


Avaliação de Desempenho dos Gestores Públicos – ADGP

  

  

  

1ª) Avaliação Qualitativa (ADGP) 

  

A metodologia da ADGP contempla aspectos qualitativos, que abrangem a avaliação dos itens
de verificação (comportamentos esperados) das competências:
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A Avaliação Qualitativa consiste da avaliação da:
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- chefia imediata;

  

- auto-avaliação e;

  

- média das avaliações dos membros da equipe.

  

  

2ª) Avaliação Quantitativa (Acordo de Resulta�猀 洩 

  

A Avaliação Quantitativa corresponde à avaliação de produtividade por equipe referente a猀 
resulta�猀 洠pactua�猀 洠na Segunda Etapa do Acordo de Resulta�猀 洮 A nota final do gestor
Público na Avaliação Quantitativa corresponderá a猀†resulta�猀†猀⁢tido na Segunda Etapa do
Acordo de Resulta�猀 洠multiplica�猀†獰el猀†獰es猀†獴rê 洮 

  

O†resulta�猀†獤a Avaliação de Desempenho do Gestor se 獤ará da seguinte forma:

  

            - Avaliação Qualitativa: 70%

  

            - Avaliação Quantitativa: 30%

  

  

Legislação 
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